
Projekti tegevuste seotus kooli arengukavaga. 
Projekt 

Arengukava valdkond 

Are EU ready for life and work? 

1. september 2014 – 31. august 2017 toetus 23 910 eurot     

Projekti toetus võimaldab planeeritud tegevusi ellu viia 

1.juhtimine, koostöö 

 

Juhtkonna koostöö personaliga, praktilise koolituse planeerimine, „läbipõlemise“ vältimine, kollektiivi 

tugevdamine, õpetajate tunnustamine 

2.õpetamine, kasvatamine - toetab toimetuleku õppekava ainekavade arendustööd 

- valmib ühine iseseisvaks eluks ettevalmistava õppekava raamdokument 

-toetab õppekava läbivate teemade ja valdkonnapädevuste kaudu 

-erinevate võimaluste selgitamine täiskasvanuelus (kogukonnas, perekonnas, kaitstud tööl), sellega 

kindlustunde  loomine noortes üleminekul iseseisvasse ellu 

-Euroopast arusaamine, kultuuriliste erinevuste toomine õpilasteni partnerriikide kaudu, Euroopa 

kodanikuks olemine 

-õpilase enesetutvustava teemavihiku koostamine ja hilisem kasutamine iseseisvas elus (partnerid eraldi)  

-alternatiivse kommunikatsiooni rakendamine  

3.pedagoogiline kaader, täiendkoolitus, 

enesetäiendamine 

-õpetajate erialaste teadmiste tõstmine, praktiliste kogemuste saamine 

-inglise keele täiendamine, Euroopa kodanikuks olemise laiem arusaamine 

-suhtlemise ja esinemisoskuste saamine rahvusvahelistel seminaridel 

-sotsiaalse kaitse süsteemi positiivse kogemuse kohandamine meie oludes 

4.õpikeskkonna kujundamine, õppevahendid, 

raamatukogu 

-rahaline toetus ülekoolilisteks üritusteks 

- ühine kalender 2016 partneritega ja koolisisene 

-valmivad teemavihikud, mida jagatakse partnerkoolidele ja kasutatakse õppetundides 

-õpikeskkond värvikas, meeleolukas, riikide meened, tutvustavad stendid pildimaterjalidega 

5.metoodiline töö ja rehabilitatsioon -toetab tööd õpilase iseseisvaks eluks ettevalmistava õppekava raamdokumendiga  

-rahvusvahelised seminarid (ettekannete koostamine, tõlkimine, esitamine, kogumine eTwinningusse) 

6.koostöö lastevanematega, omavalitsustega, 

organisatsioonidega 

-projekti raames praktiliste kogemuste saamiseks kaasatud tööandjaid kui toetavaid partnereid  

-kogemuste/teadmiste kasutamine igapäevatöös, jagamine ettekanded kooli külastajatele 

-vanemate ja omavalitsuse kaasamine ip noortele võimalikult iseseisva elukeskkonna loomisel 

-projekti teemade tutvustamine vanematele, organisatsioonidele (stendid, pildimaterjal, üritused jne) 

7.kooliväline töö Sõprussidemed eri maa õpetajate vahel 

8.projektid Toetav projekt „Tahan suhelda“ Euroopa Noorte noortealgatusprogramm 

9.välissuhted Koostööleping Pihkva 8. Liigi Erikooliga nr 1 ja Pihkva töökeskusega 

 


